Mit Problemen behaftet ist der Weg in den Job schwer
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Kreistag beschaftigte sich auf wohl vorerst letzten Videokonferenz unter anderem mit der Beschéaftigungs- und Qualifizierungsgesellschatt AQA.

VON ANJA KERNIG

NEUNKIRCHEN Aller guten Dinge
sind drei. Aber dann reicht es auch
langsam mal mit virtuell und online.
»Die ndchste Tagung findet wieder
in Prisenz statt”, brachte Landrat
Stren Meng seine Hoffnung zum
Ausdruck und erdffnete die Juni-Sit-
zung des Kreistags erneut von sei-
nem Biiro im Landratsamt Ottweiler
aus. Den hochsommerlichen Tem-
peraturen zum Trotz wurde es ein
kleiner Marathon. Zunéchst stellte
das Team um Dominik Papa den ak-
tuellen Stand in Sachen Digitalisie-
rung der Kreisschulen vor. Wie um-
fanglich diese Aufgabe inzwischen
ist, diirfte die Dauer des Vortrages
belegen: Knapp eine Stunde ging es
um bauliche Verinderungen, Aus-
stattung und Support (Bericht folgt).

Auf Wunsch des Kreistags stellte
anschliefend Stefan Gerber die AQA
Gemeinniitzige  Beschiftigungs-
und Qualifizierungsgesellschaft des
Landkreises Neunkirchen vor. 1995
als , Verein Arbeit statt Sozialhilfe*
gegriindet, diente er zun#chst der

2\
Beschiiftigung und Betreuung von
Langzeitarbeitslosen. In Folge der
Agenda 2010 wurde unter anderem
die Gesellschaftsform umgewandelt
und ein neuer Name fillig: AQA steht
dabei fiir Arbeit, Qualifizierung und
Ausbildung. ,,Unser Ziel ist es, den
uns anvertrauten Personen sinnvol-
le, interessante und nachhaltige Be-
schaftigungsméglichkeit anzubie-
ten”, erkliarte der Geschiiftsfiihrer.
Mittels Qualifizierung und Motivati-
on, aber auch durch Hilfestellungen

Upcycling be-
treibt die AQA
wie hier auf dem
Archivfoto zu
sehen schon lan-
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beim Lisen personlicher Probleme
und strukturierter Arbeitstage wer-
den die rund 120 vom Jobcenter und
der Kreis-Sozialverwaltung zuge-
wiesenen Personen auf die Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeits-
marktes vorbereitet.

Die gréfite Gruppe umfasst der-
zeit die Mafnahme ,Kunst & Up-
cycling”. Deren 20 Teilnehmer,
alle mit mehreren Problemlagen
wie Sprachschwierigkeiten, Sucht,
Schulden, Straffilligkeit, stellen aus

Wert- und Reststoffen Gegenstinde
herwie etwa Vogelhéduschen, Binke,
Regale oder Spiele. Weitere 15 Per-
sonen sind im Garten- und Land-
schaftsbau auf Finkenrech, im Zoo
sowie auf Spielpldtzen und Schul-
héfen eingesetzt, zehn widmen
sich der touristischen Infrastruktur,
sprichWegen und Hinweistafeln. 14
Frauen und Ménner begleiten lte-
re Menschen im Rahmen des Pro-
jektes ,Gemeinsam geht’s besser"”
im Alltag. Je sechs Personen sind
im Biigelservice und der Tischle-
rei (im Upcycling-Center) beschif-
tigt. Hinzu kommen Einsatzstellen
in der Hauswirtschaft, als Maler/La-
ckierer, im Sanitér-/Installationsbe-
reich, in der internen Beforderung
und in der Schneiderei (Upcycling),
insgesamt fiir 13 Personen. Zudem
arbeiten fiinf als Schulhelfer. 18 an-
erkannte sowie 15 nicht anerkannte
Asylbewerber/Leistungsempfénger,
die besondere soziale Schwierigkei-
ten haben, erhalten die Chance, ver-
schiedene Arbeitsbereiche und die
deutsche Sprache besser kennen-
zulernen.

Erméglicht wird das AQA-En-
gagement durch Férdermittel des
Européischen Sozialfond und der
Landesregierung in erheblichem
Umfang. Im Anschluss an ithre AQA-
Zeit wechselt ein GroRteil der Teil-
nehmer in Nachfolgemafnahmen
(27 Prozent) oder werden arbeits-
los (30 Prozent). Lediglich bei neun
Prozent gelingt die Aufnahme ei-
ner versicherungspflichtigen Be-
schaftigung. Was, so Gerber, der
multiplen Problemlage der Klientel
geschuldet sei. Generell sind die we-
nigsten der Frauen und Manner fa-
hig, in den ersten Arbeitsmarkt in-
tegriert zu werden. ,Man muss aber
auch beachten, dass die individuel-
len Integrations-Fortschritte in die-
ser Statistik aus 2020/21 nichtabge-
bildet werden.”

Fiir SPD-Fraktionsvorsitzenden
Willi Kréduter bestitigte das Gehor-
te, wie wichtig und notwendig ein
zweiter Arbeitsmarkt ist. In kurzen
Statements kam zum Ausdruck, dass
die Arbeit des 16-kdpfigen AQA-
Teams fraktionsiibergreifend wert-
geschitzt wird. Gibt sie doch den

anvertrauen Menschen Halt und
Perspektive.

Zur Kenntnis nahmen die Mit-
glieder des Kreistags den seit 1.
April (bis 31. Dezember 2024) giil-
tigen Frauenforderplan. Thm zu-
folge waren zum Stichtag 30. Juni
2020 beim Landkreis im Verhiltnis
von 385 zu 170 deutlich mehr Frau-
en beschéftigt. 197 Frauen und 17
Maénner arbeiten in Teilzeit. Gegen-
iiber dem alten Frauenférderplan ist
die Unterreprisentanz in der Ent-
geltgruppe E12/518abgebaut, stell-
te Gleichstellungsbeauftragte Heike
Neurohr-Kleer in ihrem Bericht fest.
Die Dezernate sind weiterhin zwi-
schen zwei Frauen und einem Mann
aufgeteilt. Wihrend Gremien wie die
Stellenbewertungskommission pa-
rititisch besetzt sind, besteht wei-
terhin eine Unterreprasentanz in
diversen Besoldungs- und Entgelt-
gruppen sowie in Leitungsebene 1
und bei den Abteilungsleitungen.
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